STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO

W OSIELCU



Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);
4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

6) Inne akty wykonawcze do wyzej wymienionych aktow prawnych.

Spis tresci

Postanowienia ogdlne 4

Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 5
Dziatalno$¢ innowacyjna 13

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej 14
Organizacja wolontariatu szkolnego 14
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 15

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom 18

Wewnatrzszkolne ocenianie 19

Tryb i warunki ustalania ocen 21

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania dla I etapu edukacyjnego 23

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dla II etapu edukacyjnego 25

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng 27
Ocena z zachowania dla II etapu edukacyjnego 27

Promocja do klasy programowo wyzszej 29

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz z zachowania 30

Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ ed. 31

Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania 33

Egzamin klasyfikacyjny 34

Egzamin poprawkowy 35

Egzamin 6smoklasisty 37

Ukonczenie szkoty 37



Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 38

Dyrektor 38

Rada Pedagogiczna 41

Samorzad Uczniowski 42

Rada Rodzicow 43

Wicedyrektor 44

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki 45

Organizacja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 46

Zajecia pozalekcyjne 50

Nauka zdalna 50

Stotowka szkolna 53

Biblioteka 54

Zadania biblioteki szkolnej 54

Kierunki pracy biblioteki 54

Organizacja biblioteki 54

Zadania i obowiazki bibliotekarza 55

Prawa i obowiazki czytelnikow 57

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole 57

Swietlica szkolna 57

Realizacja celow statutowych 58

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 59
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 62
Dyzury nauczycielskie 63

Uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 63

Uczniowie 63

Prawa i obowiazki ucznia 64

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 68
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody 70

Tryb odwotawczy od kary 70
Ceremonial wewnatrzszkolny 70

Postanowienia koncowe 73



Postanowienia ogolne
§1
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nosi nazwe:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Osielcu
W dalszej czesci Statutu okresla si¢ go skrotem Zespot Szkolno-Przedszkolny. W sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego wchodza: przedszkole i szkota podstawowa, ktore nosza nazwy:
1) Szkota Podstawowa im. Karola Szymanowskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osielcu
34-234 Osielec 440
2) Przedszkole
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osielcu

34-234 Osielec 440

§1a

Obwod Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu okreslony zostal w akcie zatozycielskim.

§1b
Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego posiadajg odrgbne Statuty

w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§2
Placowkom wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nadaje imig organ prowadzacy na

wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz szkét wechodzacych w jego sktad jest uzywana w

pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§4

1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny jest Gmina Jordanow.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolskie Kuratorium Os$wiaty.

3. Cykl ksztalcenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym trwa osiem lat.
1) Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
a) czteroletnim liceum ogodlnoksztalcacym,
b) pigcioletnim technikum,

c) trzyletniej branzowej szkole I stopnia,



d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.:

2) Ksztalcenie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym sktada sig¢ z:

a) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

b) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.
4. Zespot Szkolno-Przedszkolny moze za zgodg organu prowadzacego organizowa¢ oddziaty
integracyjne.
5.Nauka w klasach wymienionych w ust. 4 odbywa si¢ wedlug planow i programow nauczania
odpowiedniego typu szkét specjalnych lub ogdlnodostepnych.
6.Zasady 1 tryb kwalifikowania dzieci i mtodziezy do odpowiednich form wychowania i ksztalcenia

specjalnego reguluja odregbne przepisy.

§4a
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
Karola Szymanowskiego w Osielcu;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Karola Szymanowskiego w Osielcu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Karola
Szymanowskiego w Osielcu oraz wychowankow oddziatéw przedszkolnych;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Jordanow;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;
7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.
8) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Cele i zadania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§5

1.Nauczyciele powinni dgzy¢ do integralnego rozwoju biologicznego, poznawczego, emocjonalnego,
spolecznego, moralnego wychowanka i ucznia.

2.Edukacja przedszkolna i szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie

uzupelniajgce si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.



§5a

1. Przedszkole i szkota wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego realizujg cele i zadania

wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy Prawo o§wiatowe, Karty Nauczyciela,

Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym

Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w

szczegblnosci:

1)
)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

b)

2)

W zakresie nauczania zapewniajg uczniom:
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym

co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci,
rozwijanie zdolno$ci do dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie,

poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
W zakresie nabywania przez ucznidéw umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wiekszej

odpowiedzialno$ci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

spotecznych,

3) W zakresie dziatalno$ci wychowawczej, zmierzajacej do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a)
b)

czuli si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym bezpiecznie,
znajdowali w Zespole Szkolno-Przedszkolnym srodowisko wszechstronnego rozwoju

osobowego,



d)

e)

g)

h)

)

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigckna w §wiecie,

mieli swiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spolecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywali wyborow i
hierarchizacji wartosci,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

ksztattowali w sobie postawy prospoleczne poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,
ksztattowali w sobie postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

la. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII s okre§lone w

podstawie programowe;j ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;.

2. Realizujac ogdlne zadania, Zespdt Szkolno-Przedszkolny ponadto umozliwia wychowankom i

uczniom:

1))

2)

3)
4)

5)
6)

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki w
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacj¢ zajg¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi;

nauke w oddzialach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego, spetniania
obowigzku szkolnego poza szkolg lub w specjalistycznej placowce oraz organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan;

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, a organizacj¢ tych zajg¢ reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojna

cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

dla szkoly podstawowe;j.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

)

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz



2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10, uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§6
1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje poprzez:
1) prowadzenie wszystkich typow i form zaj¢¢ na wysokim poziomie merytorycznym;
2) stosowanie zroznicowanych metod nauczania oraz tresci programowych trafnie dobranych do
poziomu ucznidow i wychowankow;
3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy 1 umiejetnosci, indywidualne traktowanie ucznia i
wychowanka;
4) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciaglte jej unowoczesnianie w ramach mozliwos$ci
Zespotu;
5) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych srodkow;
6) przeprowadzenie wycieczek programowych;
7) wlaczanie rodzicow do pracy wychowawczej;
8) pelna integracje dziatan domu, przedszkola i szkoty;
9) dzialanie zespolow, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;
11) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami,
12) wykorzystywanie zasobow biblioteki do zaje¢ z uczniami;
13) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajgciach edukacyjnych.

§7
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje zadania opieckuncze odpowiednie do wieku wychowankow
1 uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych przy uwzglednieniu ogélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny obowiazujacych w przedszkolach i szkotach, a w szczegdlnosci ma na celu:
1) objecie opiekg kazdego wychowanka i ucznia w ramach Zespotu;
2) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dazenie do ich
integracji w srodowisku poprzez:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zajec specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej wychowankow i uczniow — troskliwe,
indywidualne podej$cie do wychowankow i uczniow mniej zdolnych i znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji rodzinne;j;

4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej;

5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;j.

§7a
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji
okreslony odrgbnymi przepisami.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia
w nim udziat rodzicow uczniow.
5. Zespot Szkolno-Przedszkolny corocznie opracowuje na dany rok szkolny Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Zespot Szkolno-Przedszkolny stwarza mozliwosci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe 1 nauke zawodu.
10. Ponadto Zespdt Szkolno-Przedszkolny:
1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§8

1. W celu realizacji zadan wychowawczych i opickunczych Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w
oddziale, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci obowiazki wychowawcy
oddziatu petni ten sam nauczyciel przez caly cykl ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.
3. Rada Rodzicéw ma prawo ztozy¢ na rece Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
umotywowany pisemny wniosek w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu moze ztozy¢ pisemng rezygnacj¢ z petnienia funkcji wychowawcy z
uzasadnieniem do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, uwzgledniajac zasadnosé
przedstawionych argumentow, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o ktorej

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
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6. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja si¢ pod
bezposrednig opieka nauczyciela badz wychowawcy.
7. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych i odbywanych poza terenem szkoty, ale
na terenie miejscowosci bedacej siedziba szkoty, prowadzone sg pod opieka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
8. Wyjazdy zagraniczne, zielone szkoty, itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedziba
szkoty, odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Zebrania ogodlne wszystkich rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego organizowane sg raz w
roku szkolnym, a spotkania oddziatlowe z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz raz w
péiroczu.
10. Uczniowi majacemu trudnosci w nauce wychowawca organizuje pomoc.
11. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w szkole wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele pelnia dyzury, ktorych celem jest zapobieganie nieprawidlowym postawom ucznidéw, a
takze troska o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.
11a. W drodze do przedszkola i z powrotem opieke nad dzie¢mi sprawuja rodzice lub osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzicoéw, a szczegdtowe zasady sa okreslone w Regulaminie
Przedszkola.
12. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form dziatalnos$ci
dydaktyczno—wychowawczej organizowanej przez Zespot Szkolno-Przedszkolny - zgodnie z
odrebnymi przepisami.
13. Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Osielcu wspoétdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w zakresie:

1) kierowania ucznidéw majacych problemy w nauce lub zachowaniu;

2) umozliwienia rodzicom kontaktu z pracownikami poradni;

3) organizowania poradnictwa zawodowego;

4) organizowanie profilaktyki i opieki zdrowotnej;

5) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Podstawowe formy wspotpracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z rodzicami to:
1) Spotkania ogdlne wszystkich rodzicdéw, stuzace gtownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz osigganych efektow, a takze zasiegnigciu opinii rodzicow na temat

istotnych dla catej spotecznosci szkolnej i rodzicow spraw;
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2) Spotkania rodzicow z wychowawcami oddziatow stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
profilaktycznych w poszczegolnych oddziatach, biezagcemu i okresowemu informowaniu
rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

3) Indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow shuzace biezacej informacji, a takze uzyskiwaniu porad w sprawach ksztalcenia
1 wychowania.

3. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
organowi prowadzgcemu oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium O$wiaty na
zasadach okreslonych regulaminem Rady Rodzicow.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Osielcu, w obwodzie ktoérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

5. Niespetnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4.4, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu lub w szkole podstawowe;.

7. Rodzice zobowigzani s3 w terminie do 30 wrze$nia poinformowac pisemnie wychowawce o
przeciwwskazaniach, zwlaszcza zdrowotnych, w realizacji przez ich dzieci podstawy programowej,
planu wychowawczego, programu wycieczek szkolnych, projektow oraz niezwtocznie informowac o

kazdorazowej zmianie

§10

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okreslana jest przez szkolny zestaw
programow nauczania.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje dziatalnos¢ wychowawczg w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, opisuje w sposob catosciowy wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Sg one realizowane przez wszystkich nauczycieli.
4. Programy te uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Osielcu w

porozumieniu z Radg Rodzicow.
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§11
Organizacj¢ oddzialow wymienionych w §4 ust. 4 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
uzgadnia z organem prowadzacym, projektujac ich organizacj¢ w arkuszu organizacji szkoly na dany

rok.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§12

W oparciu o przepisy prawa oswiatowego obie jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§ 12a
1. Dziatalnos¢ innowacyjna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

§13

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia
pozalekcyjne, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych uwzgledniajacych w szczegoélnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe uczniow.

2. W organizacji zajg¢ pozalekcyjnych szkola wspdtdziata z rodzicami oraz organem prowadzacym.

3. W przedszkolu zajecia dodatkowe organizowane sa na wniosek rodzicow.
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Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§13a
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Zgodg na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga

bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;j.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§13b

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
3. Cele i1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
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6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i

spelniania stosownych wymagan wynika z odr¢bnych przepisow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§13c
1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.
2. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty i przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole lub w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty lub
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole lub przedszkolu, wynika w szczego6lnosci;

1) zniepelmosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
a)
b)
¢)
2)

3)
a)

b)
4)

a)

b)

d)

S)
6)

a)

b)

7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
logopedycznych — dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 10,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia lub zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:

sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszezac do szkoly lub przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem szkolnym lub przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem oraz
wspolnie z oddziatem szkolnym lub przedszkolnym;

warsztatow;
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8) porad i konsultacji;
6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
9. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Dyrektor ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawcg oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole i przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§13d

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

przy wspoétudziale poradni:

1) o przebadanie dziecka w PPP wnioskuje Rodzic dziecka:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypeinia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci objetych pomoca psychologiczno

-pedagogiczng;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,

uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
2. Zespot Szkolno-Przedszkolny wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalno§ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Wewnatrzszkolne ocenianie
§14
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w wyjatkowych sytuacjach dziennik papierowy,
dokumentujgce przebieg nauczania i dziatalnos¢ wychowawczg szkoly, zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.
2. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w zataczniku ,,Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Osielcu”.

§15
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

§16
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)

5)

6)

20

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§17

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

nauka religii w przedszkolach i szkotach ust. 2.

§18

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych w przypadku ucznia:

1)
2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
—na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§19

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny pracuje w dwoch potroczach klasyfikacyjnych.

2. Termin zakonczenia I polrocza jest uzalezniony od terminu ferii zimowych. Koniec I potrocza i
informacja o klasyfikacji §rodrocznej podawane sg do 30 wrzeénia kazdego roku uczniom i rodzicom.

3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki drugiego poirocza.

Tryb i warunki ustalania ocen
§20
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na zajgciach
edukacyjnych) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu z rodzicami) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Dokumenty zawierajace informacje dotyczace wymagan edukacyjnych, kryteriow ocen i sposobow
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i z zaje¢
edukacyjnych sa przesytane opiekunom prawnym uczniéw poprzez dziennik elektroniczny.
4. Nauczyciele dokonujg sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez:

1) Ustne sprawdzanie wiadomosci -odpytywanie —stosowane na kazdej lekcji wg uznania

nauczyciela i specyfiki przedmiotu;
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2) Pisemne sprawdzanie wiadomosci:

a. Sprawdziany z poszczegdlnych przedmiotow - 20-, 30-, 45- minutowe (oceny wpisane
czerwonym kolorem do dziennika),

b. Kartkéwki -10-,15-minutowe z ostatnich trzech lekcji,

c. Testy osiggniec¢ szkolnych sprawdzajace, roznicujace, diagnostyczne -obejmujace szerszy
zakres programu nauczania,

3) Praktyczne ¢wiczenia i ¢wiczenia sprawdzajace;
4) Praca indywidualna;
5) Praca grupowa;

6) Systematycznos¢ oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej -w przypadku wychowania fizycznego;

7) Wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Sprawdzone w ciagu 14 dni roboczych - ocenione, omowione i uzasadnione pisemne prace
ucznia sg udostgpniane:

a) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
uczen moze sfotografowaé swoja prace

b) jego opiekunom podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami

¢) kazdorazowo na prosbe rodzica

2) Prace pisemne sg przechowywane w szkole do 31.08. danego roku szkolnego.

3) Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom w czasie zebran
informacyjnych i konsultacji. Ponadto rodzice na biezagco mogg je monitorowa¢ w dzienniku
elektronicznym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
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z wada shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Na tydzien przed §rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego opiekunow o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania poprzez
dziennik elektroniczny.

13. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych $rodrocznych lub rocznych wychowawca
informuje opiekunow w formie pisemnej poprzez dziennik lub listownie nie pozniej niz na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

14. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

15. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacjg¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujace;j
zastrzezenia od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 16 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty w
obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze by¢
wynoszona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego

wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla I etapu edukacyjnego
§21
1. Na pierwszym etapie edukacji szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i
ocena z zachowania sg ocenami opisowymi. Ustala si¢ je na podstawie stalej obserwacji uczniow,
badania postepoéw ucznia 1 wspolpracy z rodzicami.
2. Oceny opisowe — §rodroczna i roczna roéznig si¢ od siebie.
3. Ocena $rodroczna, jest oceng diagnozujacg i zawiera zalecenia, ktdre dotyczy¢ moga zarowno
postepow w edukacji, jak i postepdw w rozwoju spoteczno—emocjonalnym. Formutujgc zalecenia,
nauczyciel uwzglgdnia mozliwosci dziecka.

4. Ocena roczna podsumowuje osiggni¢cia ucznia
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5. Nauczyciele stosujg rowniez inne formy biezacego oceniania:

1)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
3)

4)

Oceng werbalng potaczong z gestem, mimika wyrazajacg uznanie i akceptacje;

Oceng punktowa wyrazong symbolem cyfrowym w skali 1 — 6 odpowiadajace stopniom:

6 celujacy cel,

5 bardzo dobry bdb,

4 dobry db,

3 dostateczny dst,

2 dopuszczajacy dop,

1 niedostateczny ndst.

Oceng w formie uwag do zeszytu, wydrukowane lub zapisane zwroty stowne, np. wspaniale,
bardzo dobrze, dobrze, musisz jeszcze popracowac.

Oceny biezace w klasach I-I1I mogg by¢ poprzedzone znakiem ,,+" lub ,,-".

6. Nauczyciele klas I — III przy ocenie srédrocznej i rocznej biorg pod uwage osiagnigcia:

1)
a)
b)

b)

d)

3)

b)

4)

b)

5)

Kompetencje jezykowe:

umiejetnos¢ stuchania,

umiejetno$¢ moéwienia: wymowa, spontaniczne wypowiadanie si¢, budowanie zdan,
prowadzenie rozmowy, kultura wypowiedzi, dluzsze wypowiedzi, wyglaszanie tekstu z
pamigci,

umiejetnos¢ czytania: technika, poprawnos¢, tempo, rozumienie czytanego tekstu,
umiejetnosci pisania: nauka pisania, przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu,
wypowiedzi pisemne, ortografia, gramatyka,

nauka jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski).

Kompetencje matematyczne:

problemy matematyczne w zyciu codziennym: wyodr¢bnianie zbioréw, obliczenia
kalendarzowe i zegarowe, mierzenie dtugosci i pojemnosci, wazenie, obliczenia pieni¢zne,
obliczenia w przestrzeni i na plaszczyznie,

znajomos¢ liczb, dziatania na liczbach,

rozwigzywanie zadan tekstowych,

Kompetencje spoleczno—przyrodnicze:

prowadzenie obserwacji: jako$¢ obserwacji, najblizsza okolica, otoczenie przyrodnicze i
spoteczne,

dbatos¢ o zdrowie,

Kompetencje artystyczno—techniczne:

aktywno$¢ muzyczna,

aktywno$¢ plastyczna i techniczna: pomystowos$¢, kompozycja, planowanie pracy,
wykorzystanie narzedzi i materialow,

Kompetencje motoryczno—zdrowotne:

24



25

a) aktywnos$¢ ruchowa, sprawnos¢, dyscyplina.
7. Oceny opisowe z zachowania uwzgledniaja:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych os6b

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
8. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania: uszczegolowieniem kryteriow sg wskazniki
zamieszczone w procedurze ustalania oceny zachowania dla uczniow klas I-I11.

8a. Rokrocznie wskazniki moga by¢ dostosowane do aktualnych potrzeb szkoty.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych dla Il etapu edukacyjnego

§22
1. Poczawszy od klasy IV biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny ze wszystkich zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
la. Przy ocenach biezacych poczawszy od klasy IV dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,-”.
1b. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) w przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych (od
oceny dopuszczajacej Wzwyz).
2. W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow

1) stopien celujacy — cel;

2) stopien bardzo dobry — bdb;

3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst.
3. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze zastosowac plusy (+) i (-). Umowy przedmiotowe

szczegotowo reguluja przetozenie liczby pluséw (+) i minuséw (-) na oceny biezace.
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4. Testy, zadania klasowe, sprawdziany obejmujg zakres umiejetnosci i wiadomosci omowionych i
powtorzonych kilku ostatnich jednostek tematycznych, catego dziatlu, potrocza lub roku.

5. Kartkowki obejmujg zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci najwyzej trzech ostatnich jednostek
tematycznych.

6. Dyktando traktowane jest jak kartkowka.

7. W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jednego testu, zadania klasowego,
sprawdzianu, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany.

8. W ciaggu jednego dnia nie moga odby¢ si¢ wigcej niz dwie kartkowki.

9. W przypadku, gdy w danym dniu wypada test, sprawdzian lub zadanie klasowe, moze odbyc¢ si¢
tylko jedna kartkowka.

10. Test, zadanie klasowe, sprawdzian musi by¢ zapowiedziany (wraz z podaniem zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci) i odnotowany w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, a kartkowki z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem, ale
przed uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej. Tylko ocena poprawiona jest brana pod uwagg przy
ustalaniu oceny $rddrocznej lub rocznej. W dzienniku elektronicznym ocena z poprawy jest pisana
przed ocena poprawiona, ktora znajduje si¢ w nawiasie.

12. Oceny z testow diagnostycznych przeprowadzane przy wspotpracy z wydawnictwami petnia role
informacyjna o postepach ucznia. Ocena nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i
koncoworoczne;j.

13. Kazdy uczen ma prawo zgloszenia (na poczatku lekcji) nieprzygotowania do lekcji, bez podania
przyczyny, w przypadku jezyka polskiego i matematyki nie mniej niz dwa razy w ciggu kazdego
potrocza, a w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz raz w ciagu kazdego poétrocza.
Doktadng liczbe ,, np ” z danych zajg¢ edukacyjnych regulujg umowy przedmiotowe.
Nieprzygotowanie jest odnotowane w dzienniku.

14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie co
najmniej 3 ocen biezacych z danych zajec.

15. Srodroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych nie stanowia sredniej arytmetycznej ocen
biezacych.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

17. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim Iub tytul laureata lub finalisty

og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i z zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna
§23
1. Oceny biezace oraz srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
1) Oceng klasyfikacyjna dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia.
2) O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania dla ucznia

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wychowawca

oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw pisemnie tydzien przed klasyfikacja §rodroczng i

roczng.
6. Uczen z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi moze by¢ zwolniony z nauki

drugiego obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego.

Ocena z zachowania dla II etapu edukacyjnego
§24
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) Obowiazki ucznia

2) Spoteczna, dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje oraz okazywanie szacunku innym

3) Honor i tradycje

4) Kultura osobista - dbato§¢ o mowe ojczysta, godne zachowanie w szkole i poza nig
2. Oceng z zachowania §rodroczng i roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2a. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy wpisywaniu w dzienniku:

1) wzorowe wz;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.

3. Oceng z zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna, ale z wylaczeniem sytuacji, w
ktorych uczen w sposob razacy tamie zasady okreslone w Statucie szkoty. Na wniosek nauczycieli,
Dyrektora lub rodzicow Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ oceng z zachowania nawet do najnizsze;.
3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

4. Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny.

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) Obowigzki ucznia (m.in: praca na lekcji, w szkole, planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, dzialania na rzecz swojego rozwoju, pomoc kolezenska,
umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia nauczycieli, podejmowanie wysitku,
przestrzegania zasad, wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wspotpraca z nauczycielem w

zakresie uczenia),
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3)
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje oraz okazywanie szacunku innym ( m.in: postawa
prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek, wspodtpraca z innymi, wspotpraca w
zespole, tolerancyjnos¢, wolontariat),

Honor i tradycje, kultura osobista - dbalo$¢ o mowe ojczysta, godne zachowanie w szkole i
poza nig (m.in: angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i
jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbato§é o komunikacje z

réwiesnikami 1 dorostymi opartg na szacunku, dbato$¢ o mienie szkolne,).

6. Zasady ustalania oceny zachowania bedg uwzglednione w szkolnym ,,Modelu uczenia uczniow

zachowania”.

7. Uszczegotowieniem kryteriow oceny z zachowania bedg wskazniki ustalania oceny z zachowania .

1)

§25

Wskazniki na dany rok szkolny bedg ustalane wspolnie z nauczycielami, Samorzagdem
Uczniowskim, Radg Rodzicow oraz na podstawie wnioskéw wynikajacych z ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego, nie pdzniej jak do konca sierpnia poprzedzajacy

dany rok szkolny.

Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo

najwyzszej — konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych

okreslonych planem nauczania stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w przypadku klasy

6smej przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

1)

2)

3)

Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust.1. nie otrzymuje promoc;ji.
1) Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1 lub nie przystapit do egzaminu, nie
konczy szkoty i pozostaje nadal w tej samej klasie.
4. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem:
1) Jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig stopni ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania.
7. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
8. Jesli uczen nie uczestniczylt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka —), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
§26
1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej.
2. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie Szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z zajec
edukacyjnych:

1) Rodzic ucznia zwraca si¢ z pisemna prosba o podwyzszenie oceny do wychowawcy oddziatu,
po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, prosba musi by¢ uzasadniona.

2) Prosba, o ktorej mowa w punkcie 1) sktadana jest najpdzniej 2 dni po ustaleniu

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Wychowaweca klasy, ustnie przekazuje prosbe¢ o podwyzszenie oceny nauczycielowi
przedmiotu, ktory przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci i ustala
termin sprawdzianu z uczniem.

Informacje¢ o terminie i formie sprawdzianu wychowaweca klasy przekazuje rodzicom przez
dziennik elektroniczny.

Uczen najpo6zniej na dzien przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci w formie pisemne;.

Sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny, okreslone w przedmiotowym systemie
oceniania.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatlu, a ocena wpisana do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki, techniki i informatyki oraz z wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza
oceng niz ocena przewidywana, nauczyciel ustala oceng roczna zgodng z oceng na

dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejgtnosci.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje.

5. Zadania (¢wiczenia, zadania praktyczne) ustala komisja.

6. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1)
2)

podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot.

8. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci moze przystapi¢ uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

zaliczyt prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

na biezaco korzystal z mozliwo$ci poprawy biezacych ocen;

prowadzil systematycznie zeszyt przedmiotowy;

uczestniczyt przynajmniej w 70% zajeé, ktore si¢ odbyty;

uczestniczyl w mniej niz 70% zajec, ale jego nicobecnosci zostaly usprawiedliwione.

9. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.
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10. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong do Dyrektora szkoty w terminie do
dwoch dni od daty wystawienia rocznej oceny z zachowania, ustala si¢ termin posiedzenia komisji
rozpatrujacej uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow.
11. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczgcy danego ucznia;

4) pedagog.
12. Komisja podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zmiany oceny przed roczng konferencja
klasyfikacyjna.
13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawienia przewidywanej oceny rocznej z zachowania tylko o jeden

stopien.

Warunki i tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
§27
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania pisemnych zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4.W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbg. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

10. Odpowiednia adnotacja o zmianie oceny zostaje dokonana w dzienniku elektronicznym.

Warunki i tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
§28
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania pisemnych zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora —
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscia glosow —
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokot
zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

6. Odpowiednia adnotacja o zmianie oceny zostaje dokonana w dzienniku elektronicznym.

Egzamin klasyfikacyjny
§29
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Iub
na prosbg jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust.4 nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, wymienionemu w ust.4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego.
8. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.
9a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktore;j
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9b. W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.
9c. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene zgodnie ze
szkolnym systemem oceniania. Jest ona ostateczna, z wyjatkiem uzyskania przez ucznia oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §30
ust.1.
12. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12a. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Nieusprawiedliwiona nicobecnos$¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym skutkuje pozostawieniem
go w tej samej klasie. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na egzaminie Dyrektor wyznacza dodatkowy
termin — nie pozniej jednak niz do 5 wrzesnia nowego roku szkolnego.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§30
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe na
wniosek wlasny lub jego rodzicow.
2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w ostatnim
tygodniu ferii letnich, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
4. Egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.
4a. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
4b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
5a. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do 5 wrzes$nia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin ésmoklasisty

§31
1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Ukonczenie szkoly
§32
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2) Jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w
szkole ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicow zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1. pkt. 1.1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

Organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
§33
1. Organami Zespotu Szkolno—Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Wszystkie funkcjonujace organy szkoty korzystaja z pelnej autonomii wewnetrznej i realizuja
swoje uprawnienia i obowigzki w granicach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.
3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zapewnia warunki organizacyjne dzialania organow na

poziomie mozliwos$ci Zespotu.

Dyrektor
§34
1.Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest Dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowej w
rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe. Zasady powierzania stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz odwotania okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym i
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu i szkole nauczycieli i pracownikoéw nie
bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz.
4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, ktorej jest
przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow, organem prowadzacym oraz
sprawujacym nadzor.
5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza im warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
6. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
7. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji, jezeli sg
zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor.
8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) realizacje¢ zadan Zespolu Szkolno-Przedszkolnego zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami
Rady Pedagogicznej, przepisami prawa o$wiatowego, a takze zarzadzeniami Kuratora
Oswiaty, Wojta Gminy;

3) zapewnienie w miare mozliwosci optymalnych warunkdéw organizacyjno-materialnych do
realizacji celow i zadan szkoty;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniow;

5) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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9. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Dyrektor realizuje

w szczegolnosci nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

d)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

informuje organy szkoty o dziatalnosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podstawie ustalonych
szkolnych planéw nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego na kazdy rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami, wykonujgc nastgpujace
zadania:

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy i oceny
dorobku zawodowego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

zwalnia ucznia z wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych
ze $§rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach,
dni wolne od zaje¢. W terminie do 30 wrze$nia przekazuje informacje w tej sprawie
nauczycielom, rodzicom i uczniom;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli wystapily na
danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

okresla i ustala zasady dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

10. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

11. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz podejmuje w tej sprawie stosowne

decyzje.
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1) Na wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkofts.

12. Dyrektor przyjmuje uczniow do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, przenosi do klasy roéwnolegtej
oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wystgpuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

1) Dyrektor skresla dziecko z listy przedszkola, jezeli nie podlega ono obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

13. Do obowigzkdéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlnosci nalezy:

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz odwotywanie z
niego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) wypelnianie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami w tej sprawie;

4) przyznawanie nagrdd oraz wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

5) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrdd oraz innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat $wiadczen z funduszu socjalnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami przyjetym regulaminem;

7) udzielanie urlopow przystugujacych nauczycielom i pozostalym pracownikom.

14. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

15. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

16. Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

17. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w zakresie

realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osielcu bez wzgledu na charakter umowy i wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2a. Dyrektor szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1)

2)

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, na zakonczenie
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkotly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

)

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
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2) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora i Wicedyrektora,

3) zatwierdza zmiany w Statucie.

Samorzad Uczniowski
§36
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem” na zasadach i wedtug
kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
4. Samorzad Uczniowski tworzy wlasny Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze dokonywa¢ zmian w
Regulaminie.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci za$ tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
informacji o zasadach oceniania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wlasciwe proporcje
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, przy uwzglednieniu warunkéw i mozliwosci szkoty;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w realizacji
zaplanowanych zadan oraz do uzyskiwania pelnych informacji dotyczacych okre§lonych
spraw zycia szkolnego istotnych dla uczniow;

7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

43



44

Rada Rodzicow
§37
1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) Po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicoéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy, a takze
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady, ktorych mowa w §37 ust. 2 pkt. 1-3.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Osielcu, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacemu nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzona diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu, Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 37 ust. 3.

Wicedyrektor
§38
1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy Zespot Szkolno-Przedszkolny liczy nie
mniej niz 12 oddziatow.
2. Wicedyrektor realizuje zadania okre$lone przez Dyrektora przydzialem czynnosci, a w
szczegbInosci:
1) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych przy uwzglednieniu opinii
Rady Pedagogicznej i pozostatych organow szkoty;

44



45

2) sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajac im warunki do harmonijnego rozwoju;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, przygotowuje do zatwierdzenia przez
Dyrektora wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) nadzoruje pod wzglgdem organizacyjnym prace¢ $wietlicy, stotowki szkolnej i przedszkola;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace biezacych czynnosci
organizacyjnych oraz spraw dotyczacych kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

6) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zakresie zadan dotyczacych biezacego
funkcjonowania szkoty.

3.Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel, za$ stuzbowo odpowiada przed
Dyrektorem w zakresie spraw powierzonych do realizacji.
4. W wykonaniu swoich zadan Wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego oraz organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w Zespole.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§39

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow, realizujgc swoje statutowe zadania, wspotpracuje ze sobg dla realizacji celow i zadan
zespotu.

2. Formy wspotdziatania organow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w ramach ich dziatalnosci
statutowej okreslaja przyjete przez nich regulaminy.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji mi¢dzy organami szkoly ustala si¢ obowigzek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszarow
zycia szkoly, ktére z mocy ustawy sa wspdlnym obszarem kompetencji;

2) odbycia minimum jednego w roku wspdlnego spotkania Dyrektora z Zarzadem Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Pedagogiczna, poswigconego ocenie
wzajemnego wspotdziatania.

4. Spory wynikajace w szkole, zwigzane z ocenianiem okresowym i klasyfikacjg roczng uczniéw
rozpatrywane sa w oparciu o prawo o§wiatowe; ich szczegotowy tryb rozwigzywania oraz procedury
odwotawcze okresla ponadto wewnatrzszkolne ocenianie uczniow.

5. W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Zespole Szkolno—
Przedszkolnym nauczyciela, ucznia lub w zwigzku z realizacjg zadan oswiatowych, postepowanie
wyjasniajace przeprowadza Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ — Wicedyrektor z udziatem

przedstawicieli organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w zalezno$ci od potrzeb.
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6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie
petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobodg wypowiadania
si¢, przedstawienia dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwigzuje problem w granicach
prawa, gwarantuje stronom mozliwos$¢ wniesienia odwotania.

7. Jezeli wystapi sytuacja konfliktowa migdzy organami szkoty, Dyrektor moze powota¢ dorazng
komisje mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoly. Przewodniczgcym
komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze. Jezeli w sporze uczestnicza
wszystkie organy funkcjonujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, przewodniczacym komisji
zostaje wybrany z jej sktadu losowo. Rozstrzygnigcia komisji, podejmowane w glosowaniu tajnym
przy obecnosci petnego sktadu osobowego, sa obowigzujace dla organdéw uczestniczacych w sporze.
Cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu. Posiedzenie komisji jest
protokotowane. W przypadku gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu,
stronom pozostajagcym w konflikcie przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, Zwigzkéw Zawodowych, o ile przepis szczegdlny nie przewiduje
innego typu postepowania.

8. Whnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére mialy miejsce w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym, sga przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

celem usprawnienia okreslonego obszaru jednostki.

§39a
1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcdéw oddziatow i rodzicoéw,
zebrania oraz wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w ciggu roku.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym
terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg lub przedszkolem uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole Iub przedszkolu;
2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

d) poprzez informacje zamieszczane w dzienniku elektronicznym,;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty lub przedszkola.

Organizacja Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§40
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek,
zaje¢cia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podstawie ustalonych szkolnych planéw nauczania
dla kazdego etapu edukacyjnego opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny do dnia 29 maja
danego roku.
4. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac¢ w

danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
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przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbg godzin zaje¢ §wietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

10) czas pracy poszczegolnych oddziatow.

§41

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest oddziat.

2. Liczbe uczniéw w oddziale szkolnym regulujg odrebne przepisy.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

4. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. W przedszkolu obowiazuje Regulamin Przedszkola.

§42

1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia zaje¢ nadobowiazkowych w
innym terminie niz okresla to plan zaj¢¢, po wczes$niejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. Rodzice ucznia sktadaja na poczatku roku szkolnego pisemne oswiadczenie dotyczace uczestnictwa
ucznia w zajeciach religii lub/i etyki. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

4. Uczen ma prawo na podstawie o§wiadczenia jednego z rodzicow uczgszczac na zajgcia religii i
etyki, religii lub etyki lub nie uczgszczac na zadne z tych zaje¢, zgodnie z przepisami prawa.

5. Uczen ma prawo uczeszcezac na zajecia wychowania do zycia w rodzinie. W przypadku braku
zgody rodzice piszg stosowne oswiadczenie i biorg odpowiedzialno$¢ w tym czasie za dziecko.

6. W przypadku, gdy zajecia niecobowigzkowe sa w srodku zaje¢ obowigzkowych uczen pozostaje pod
opiekg nauczyciela w czytelni lub jest zwalniany na pisemng pro$b¢ rodzicow. Rodzice ucznia biorg
wowczas pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko.

6. W przypadku, gdy zajecia niecobowigzkowe sg na pierwszej lub ostatniej lekcji, a uczen na nie

uczeszcza na nie, za dziecko odpowiadajg rodzice.

§43
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1. Podstawowg forma pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé
opracowanym przez dyrektora szkoty.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala dyrektor zgodnie z projektem organizacyjnym
przedszkola.

1) Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym, w szczegdlnosci nauki religii i zajgé

rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola dokonuja optaty stalej ustalonej przez organ
prowadzacy.
6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-III,
dyrektor szkotly dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w
ust. 6.
8. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 6.
9. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 zostanie zwickszona zgodnie z ust. 8 1 9, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w tym oddziale.
11. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.
12. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.
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13. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowe;j- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

§44

1. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotéw: jezyki obce nowozytne, informatyka i wychowanie
fizyczne.

2. Podziat na grupy w klasach IV-VIII szkoty podstawowej wtaczonych do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow, z
tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym -nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepetnosprawnych.

4. Dyrektor okresla podziat na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, uwzgledniajgc zasady wynikajgce z aktualnie obowigzujacych przepisow w sprawie

ramowych plandow nauczania szkotach publicznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.

Zajecia pozalekcyjne
§45
1. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone systemem klasowo- lekcyjnym
oraz metodg projektow, w grupach migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.
2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze trwajg 45 minut,
specjalistyczne — 60 minut.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych: wyrownawczych, specjalistycznych i rozwijajacych

uzdolnienia reguluja odrgbne przepisy.
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Nauka zdalna
§ 46
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) roéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowaweczej.
6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
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2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec.
9. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor udostepnia tablety i laptopy
stanowigce wlasnos¢ szkoty. Sprzet jest wypozyczany na podstawie zawartej umowy miedzy
Rodzicem a Dyrektorem Zespotlu Szkolno -Przedszkolnego.
10. Nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy MS Teams lub
innej do prowadzenia lekcji online.
11. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).
12. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z
wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
13. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

1) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

2) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

3) rozwiazywanie testow, quizow, rebusow itp.,

4) wszelkie formy aktywnoS$ci wskazane przez nauczyciela,

5) odpowiedz ustng

6) wypracowanie
15. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np.na platformie edukacyjnej i udokumentowanie jej np. w postaci
zdjecia przestanego droga elektroniczng.
16. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikajg z
odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.
17. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu.
18. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane. Jesli uczen nie jest

w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony
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dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne,

nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

19. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji

informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany

poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego

zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 46a

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem

nast¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
a.

b.

W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadanych prac,

Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1))

2)

3)

§47

systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczego6lnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielnie wykonanie przez ucznia,

aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

Stolowka szkolna

1. Uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego majg mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotdwce

szkolne;j.
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2. Z positkéw w stotowce szkolnej mogg korzysta¢ rowniez pracownicy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, ponoszac odptatno$¢ powickszong o koszty zwigzane z przygotowaniem tych
positkow.

3. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg. Wptlaty dokonuje si¢
do 10. dnia miesigca poprzedzajagcego miesigc Zywieniowy.

4. Uczniowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej moga korzystac z positkow finansowanych przez

GOPS.
Biblioteka

Zadania biblioteki szkolnej

§48
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng i multimedialng pracownig (centrum dydaktycznym),

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow,

3) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z
innych bibliotek, wypozycza darmowe podreczniki.
3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowej funkcji szkoty: ksztatcagco- wychowawczej,

diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno- rekreacyjne;.

Kierunki pracy biblioteki
§48a
1. Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
2.Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania.
3.Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowanie uczniow do korzystania z

roznych mediow.

Organizacja biblioteki
§48b
1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;
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4)
5)
6)
7)
8)

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
inspiruje 1 kontroluje wspoltprace grona pedagogicznego z biblioteka;

obserwuje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

2. Lokal:

1)
2)

3)

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen;
Umozliwia gromadzenie i przechowywanie oraz wypozyczanie i przekazywanie
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

Umozliwia prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.

3. Pracownicy biblioteki:
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1) Zadania pracownika biblioteki wyszczegolnione sag w przydziale czynnosci i w planie pracy

2)

biblioteki;
Obowigzki pracownika biblioteki okresla §48c.

4. Zbiory:

1)
a)

h)

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez

szkote kanonu, literature popularnonaukowa, beletrystyke i programy nauczania dla
nauczycieli,

ptyty CD i DVD, programy multimedialne,

przepisy o$wiatowe i inne,

inne pomoce dydaktyczne,

podreczniki szkolne.

W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

ksiggozbidr podstawowy wypozyczalni, ksiggozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowo-
alfabetycznym,

lektury do jezyka polskiego wedtug klas,

literatura pigkna,

ksiggozbidr dla nauczycieli,

literatura popularnonaukowa,

ksiggozbior podreczny,

beletrystyka dla dzieci i mtodziezy wg dziatlow oznaczonych symbolami literowymi,

zbiory audiowizualne.

5. Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane:

1)
2)

z budzetu szkoty;

dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.
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6. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowuje je do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajgc

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§48c¢

Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany w ramach pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepniac zbiory wypozyczalni oraz komplety do pracowni, klas, swietlicy;

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagand¢ wizualng, stowng i audiowizualng zbiorow;
poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych;

rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabiac i poglebia¢ u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig¢, a takze udziela¢ porad w doborze lektury;
organizowac prace zespotu ucznidéw wspolpracujacego z biblioteka;

wspotpracowac z wychowawcami oddziatdéw, nauczycielami przedmiotéw, z rodzicami, z
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
prowadzi¢ r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa w konkursach, wystawach,
imprezach czytelniczych, spotkaniach autorskich itp.;

udziela¢ pomocy uczniom w wyszukiwaniu materiatéw z Internetu;

prowadzi¢ przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

10) organizowaé réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsa i1 spoteczna;

11) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng (programy);

12) gromadzi¢ i udostgpnia¢ podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz

inne materiaty biblioteczne.

2. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany w ramach pracy organizacyjno -technicznej::

1)
2)
a)
b)
c)
3)
a)
b)
4)
a)
b)

Gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
Prowadzi¢ ewidencjg zbiorow:

szczegotowy ewidencje wpltywow,

szczegotowa 1 sumaryczng ewidencj¢ ubytkow,

ewidencje¢ finansowo-ksiggowa wptywow i ubytkow;

Przeprowadzac¢ selekcje zbiorow:

materiatow zbednych, przestarzatych ksigzek,

materiatdw zniszczonych, uszkodzonych,

Opracowywac zbiory:

sklasyfikowac,

opracowac technicznie (opieczg¢towac, oznakowac, wypisa¢ karte),
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5) Zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjne;j:

a) wyodrebni¢ ksiegozbior podrgcznys;

6) Prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowg, pomiar aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

7) Planowac¢ prace, sktadac roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu w szkole;

8) Przedktada¢ Dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

9) Troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

10) Doskonali¢ warsztat swojej pracy.
Prawa i obowiazki czytelnikow

§ 48d
1. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie oraz ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2.Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki.
3.Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.
4. W przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik zobowigzany
jest zwroci¢ takg sama pozycje albo inng wskazana przez bibliotekarza.
5. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone najpdzniej na trzy tygodnie przed
koncem roku szkolnego.
6. Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki.
7.Nauczyciel-bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki. Za
zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadajg nauczyciele, ktorzy potwierdzili fakt przyjecia

ksigzek.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

§48e
1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty podstawowe;j.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia Iub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe

bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu

edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkole.

Swietlica szkolna

§49
1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okolicznos$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym
uczniom w Szkole, szkola organizuje $wietlice szkolna, zwana dalej Swietlica.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac 25.
3. Swietlica szkolna zapewnia:
1) opieke nad uczniami, ktorym organizuje si¢ dojazd do szkoty;
2) mozliwos¢ systematycznego odrabiania lekcji oraz wyrdwnania brakow i zaleglosci w nauce
pod opieka nauczyciela;
3) mozliwo$¢ udzialu w zajeciach wychowawczych, wyrownawczych, plastycznych,
muzycznych, czytelniczych itp.;
4) ksztaltowanie prawidtowych nawykow i rozwijanie zdolnosci poznawczych przez zabawy i
gry dydaktyczne, korzystanie ze srodkow audiowizualnych, czasopism, ksigzek.
4. Swietlica uczestniczy w petnieniu podstawowej funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawcze;j,
diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturowo-rekreacyjnej.
5. Lokal §wietlicy szkolnej sktada sie z jednego pomieszczenia — sali do zabaw i gier, odrabiania
zadan, wyréwnywania brakow w nauce. Sala wyposazona jest w pomoce dydaktyczne, gry
planszowe, krzesta i stoliki.
6. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.
7. Zadania wychowawcy Swietlicy wyszczegdlnione sa w przydziale czynnosci i w planie pracy
swietlicy.
1) Do obowiazkéw ucznia przebywajacego na Swietlicy nalezy:
a) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych,
b) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy,
¢) dba¢ o tad i porzadek w Swietlicy,
d) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegow,
e) bra¢ udzial w pracach na rzecz szkoly i Swietlicy,
f) zglasza¢ wychowawcy Swietlicy przybycie i wyjscie ze Swietlicy,
g) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminu Swietlicy;

2) Do obowiazkow rodzicow/opiekundéw nalezy zapoznanie si¢ z regulaminem Swietlicy i
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przestrzeganie jego postanowien.
8. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych jednostki, dowozu ucznidow do szkoly oraz wydawania positkow.

Realizacja celow statutowych

§50
1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkolno-Przedszkolny posiada nastgpujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej
3) stotdowke wraz z zapleczem kuchennym
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
5) sale gimnastyczng wraz z zapleczem

6) pomieszczenia przedszkola

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§51

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstlugowych w miare potrzeb.

2. Zasady i1 warunki zatrudnienia i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a pracownikow
administracyjno-obstugowych okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadaja okreslone

zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.

§52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow
wedlug obowigzkow okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe, Karcie Nauczyciela, stosownych
przepisach wykonawczych. Podczas realizacji zajg¢ nauczyciel uwzglednia potrzeby uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu i planu zajg¢ w oddziale
przedszkolnym oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Prace zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na

wniosek zespotu.
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4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem czynnosci

ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o arkusz organizacyjny, przy

uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej i akceptacji przez Rad¢ Rodzicow.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym realizowanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatcic¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
prawidtowo realizowac¢ tresci nauczania;

wykorzystywa¢ w sposob celowy srodki dydaktyczne;

wzbogaca¢ wyposazenie pracowni, dba¢ o pomoce oraz sprzet szkolny;

systematycznie ocenia¢ uczniow, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, bezstronnie,

obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

10) informowac¢ rodzicéw oraz wychowawcow oddziatow o osiagnieciach edukacyjnych

uczniow;

11) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

12) stosowac roznorodne formy i $rodki (obserwacje, wywiady, ankiety) prowadzace do

poznawania wychowankoéw w szkole 1 poza szkota, rozpoznawac przyczyny i potrzeby
uczniéw w zakresie niepowodzen w nauce, udziela¢ im pomocy w przezwyci¢zaniu tych

trudnosci;

13) prawidtowo dokumentowac realizowanie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym

kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach;

14) bra¢ udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

15) $wiadczy¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do :

1)

2)
3)
4)
5)

doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym
planie nauczania;

decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich uczniow;

wplywania na ocen¢ zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla swoich uczniow;

ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu;
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6)
7)

61

wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
opiniowania programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole;

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)
4)

organizacj¢ procesu dydaktycznego, sprzyjajacego w opanowaniu tresci zapisanych w
podstawie programowej pracy,

skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas
prowadzonych zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia dyzuréw,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

stan powierzonego mu sprzetu, urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych, ich zniszczenie Iub

strate spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

7a. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

8. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia, demoralizacja, cyberprzemoca

nauczyciele stosuja ,,Wewnatrzszkolne procedury postepowania”.

§53

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkdéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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6)

7)

8)
9)
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form

ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

11) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§54

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia odnos$nie

bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

2)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego petienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie

na poreczach schodéw, parapetach okiennych);
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3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie niszczyli $cian, tawek i innych urzadzen i
dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — w szczegdlno$ci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

Dyzury nauczycielskie
§54a
1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos$é szkolna, na terenie szkoly

obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

Uczniowie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§55

1. Do szkoly podstawowej przyjmowani sa uczniowie zamieszkali w obwodzie tej szkoly.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji znajduja si¢ w regulaminie rekrutacji.

3. Dzieci przebywajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym ubezpieczane sa dobrowolnie na koszt

rodzicow.
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Uczniowie
§55a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 55b
1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym w sytuacji, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego, a w
szczegolnosci w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty,
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w
jej obrgbie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikow
szkoty,
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczania si¢ kradziezy,
7) falszowania dokumentéw panstwowych,
8) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
2. Uczen nie objety obowigzkiem nauki wyraza wolg kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej w
Osielcu.
3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy uczniow ucznia nie objgtego obowigzkiem
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nauki, ktory nie wyrazil woli kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej w Osielcu lub w

przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2.

Prawa i obowiazki ucznia
§56
1. Uczen ma prawo do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

2) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) Korzystania z pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) Uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegolnych zajeciach,
programéw nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania i kryteria stopni z przedmiotow i zachowania oraz zasady klasyfikacji
srodrocznej i rocznej,

b) uzasadniania oceny ustalonej przez nauczyciela,

c) znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, co nie dotyczy krotkich
sprawdzian6w obejmujacych materiat co najwyzej 4 poprzednich lekcji.

d) pisac¢ jedna prace klasowa w ciggu dnia,

e) znaé oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow, a przewidywane oceny §rodroczne i
roczne pozna¢ na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w formie ustalonej przez wychowawce

oddziatu;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego:

a) zarO6wno uczen, jak i jego rodzice maja prawo korzysta¢ z doradztwa pedagogicznego
organizowanego na terenie szkoty,

b) doradztwem pedagogicznym moga by¢ objeci indywidualni uczniowie, grupy uczniow oraz

rodzice,
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c)

d)

10)

11)

12)
13)

66

uczniowie klas VII-VIII szkoty podstawowej majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
zwigzanych z dalszym wyborem ksztalcenia i zawodu. Uczen ma prawo do informacji
dostepnych nt. orientacji zawodowej,

organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia zajmuje si¢ doradca zawodowy;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, z ksiggozbioru
biblioteki, organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych oraz do bezptatnego dostepu do
podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania wedlug odrgbnych przepisow.

Whplywania na zycie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego;

Korzystania z dozywiania prowadzonego w szkole;

Sktadania egzaminu poprawkowego w klasach [V-VII szkoly podstawowej, jezeli w

klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

14) Wystepowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicow z prosba do Dyrektora o egzamin

15)
16)

a)

b)

c)

klasyfikacyjny, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie zostat

klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych;

Odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu kary;

W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty lub gwarantowanych

przez Konwencje Praw Dziecka, uczen badz rodzic moze:

wystapi¢ do wychowawcy lub pedagoga szkolnego z wnioskiem o wyjasnienie naruszenia
jego praw(a), nie pozniej niz do 3 dni od daty zdarzenia,

jesli sytuacja naduzycia lub nieprzestrzegania praw powtorzy sie, skierowa¢ skarge do
Dyrektora szkotly celem skutecznej interwencji,

rodzic moze ztozy¢ skarge do Organu Prowadzacego szkotg lub Kuratora Oswiaty, jesli
dotychczasowe interwencje nie przyniosty zadowalajacej zmiany, a podmiotem naruszajacym

prawa ucznia jest Dyrektor.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

Systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec€ i nie opuszczac zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi;
Przygotowywac¢ si¢ do kazdych zaj¢¢, wykorzystywaé w pelni czas na zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym;

Wykonywac polecenia nauczyciela podczas zajec, a takze podporzagdkowywac si¢ zaleceniom
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,

przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole;
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4) Podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
5) Przestrzega¢ regulaminéw pracowni, biblioteki oraz innych obowigzujacych w szkole;
6) Usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami;
7) Nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, nie brudzgce posadzki, na zajgcia z
wychowania fizycznego przynosic stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu;
8) Przestrzegac zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego oraz innych 0sob przebywajacych w jednostce, a w szczegdlnosci:
a) okazywa¢ nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom dorostym,
b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych osob,
¢) nie stosowac¢ wobec innych przemocy,
d) nie uzywac stow wulgarnych,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne, etyczne i grzecznosciowe,
g) nie korzysta¢ na terenie szkoly z telefonéw komdrkowych ani innych urzadzen
elektronicznych;
9) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie
spozywa alkoholu;
10) Dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w jednostce i jej otoczeniu;
11) Naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole;
12) Wraz z rodzicami ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za dewastacje mienia szkolnego;
3. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia:
1) Rodzice pisza wszystkie usprawiedliwienia w e-dzienniku,
2) Usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia dokonuje rodzic lub opiekun do tygodnia po jego
powrocie do szkoty,
3) Ucznia moze zwolni¢;
a) Rodzic -osobiscie zgtaszajac zwolnienie dziecka w sekretariacie szkoty,
b) wychowawca oddziatu ktory, zostat o tym poinformowany przez Rodzica dzien wczesniej
przez dziennik elektroniczny
4. O samowolnym opuszczeniu terenu szkoty przez ucznia zostaja poinformowani jego rodzice,

5. Ucznia obowigzuje w dni uroczyste stroj galowy, o ktérym mowa w §56a

§56a
1. Stréj codzienny to ubidr schludny i estetyczny o stonowanych kolorach, dostosowany do
okolicznosci i zgodny ze szkolnym kanonem wygladu ucznia;

2. Stroj galowy sktada sie z:
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1) dla chlopcow — biatej koszuli, eleganckich granatowych badz czarnych spodni, ciemnego
garnituru lub jednokolorowego okrycia wierzchniego (swetra, marynarki) w kolorze biatym,
czarnym lub granatowym,

2) dla dziewczat — bialej przezroczystej bluzki, granatowej badz czarnej spddnicy
(nieprzezroczystej, nie krotszej niz do kolan) lub spodni, jednokolorowego okrycia
wierzchniego (swetra, zakietu) w kolorze biatym, czarnym lub granatowym.

3. Stroj galowy obowigzuje ucznidw na uroczystosciach szkolnych oraz innych uroczystos$ciach
podjetych decyzja Dyrektora, wychowawcy, Rady Pedagogicznej;
4. Na uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, uczen ma obowigzek noszenia stroju

galowego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 56b
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacjg¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
zadekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§57

1. Uczen moze otrzymac nagrody:
1) pochwale wychowawcy oddziatu w obecno$ci uczniow,
2) pochwale Dyrektora wobec uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
3) nagrode rzeczowa.

2. Nagrody z otrzymuja:
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1)

2)

3)

4)
5)
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uczniowie, ktorzy uzyskali srednig ocen z przedmiotow 4.75 1 majg co najmniej bardzo dobre
zachowanie,

wychowankowie konczacy nauke w oddziale dzieci 6-letnich otrzymuja nagrody i/lub
dyplomy,

uczniowie z klas I-I1I szkoty podstawowej otrzymuja nagrody ksigzkowe,

uczniowie, ktorzy w konkursach kuratoryjnych zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu,

za najlepsze czytelnictwo uczen moze otrzymacé nagrode ksigzkowa.

3. W przypadku nicodpowiedniego zachowania ucznia, ktore zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu

sprawcy oraz pozostatym uczniom, uczniowi mogg by¢ wymierzone kary:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagana wychowawcy oddziatu;

nagana Dyrektora;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

karne odestanie do wlasnego obwodu szkolnego dla uczniow spoza obwodu Zespotu
Szkolno—Przedszkolnego w Osielcu;

przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniéw osoby, ktora nie jest objeta obowiazkiem szkolnym.

4. Uczen moze skorzysta¢ z porady i wyjasnienia przyczyn ztego zachowania u pedagoga szkolnego.

1)

2)

3)

4)

Na kolejng rozmowe wzywani sa rodzice ucznia w celu wspdlnego szukania rozwigzan
problemu;

W przypadku, gdy uczen nie zaprzestanie zachowywac si¢ nieodpowiednio, zostanie mu
udzielona nagana wychowawcy oddziatu, nagana Dyrektora;

Kolejni raz zostang wezwani rodzice w celu poinformowania ich, iz szkota, nie widzac
efektow wychowawczych ze strony domu, ma obowigzek powiadomi¢ o niepokojacej sytuacji
policje lub sad;

Jezeli problemy wychowawcze dziecka kumulujg si¢, ma ono takze utrzymujace si¢ problemy
z nauka, a dotychczasowa wspoélpraca z rodzicami nie przynosi zadowalajacych rezultatow,
szkota po zasiegnigciu opinii Zespotu Wychowawczego, wysyta stosowny wniosek do sadu o

objecie dziecka/rodziny odpowiednig opieka sadowa.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, jezeli:

1)

2)

uczen na terenie szkoty znajdowatl si¢ w stanie nietrzezwosci lub stwierdzono u niego
posiadanie alkoholu, a ponadto dotychczasowa wspotpraca pedagogiczna nie przynosi
zadowalajgcych wynikéw w opiece nad nim;

uczen na terenie szkoty rozprowadzat substancje psychoaktywne, w tym narkotyki lub byt

pod ich wplywem, a jego zachowanie wywiera negatywny wptyw na rowie$nikow;
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3) uczen stosuje formy represji, przemocy, ktore zagrazaja zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci
osobistej innych oséb bedacych na terenie szkoty;
4) uczen w karygodny sposob ztamat zasady okreslone w Statucie Szkoty, naruszajac jej dobre
imig.
5. Od kar okreslonych w ust.3 pkt.1,2 i 3 uczen moze odwotac si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego do Dyrektora, ktory w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng zawiesza lub utrzymuje

kare.

§57a

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
(dotyczy biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania
majatku jednostki, sporow w uktadzie uczen-nauczyciel) rozwiazywane sg z udziatem wychowawcy

oddziatu, jako koordynatora w prowadzonym postgpowaniu przy udziale rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§57b
1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Tryb odwolawczy od kary
§57¢
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyta.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7
dni.
4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6-

miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare za niebyla.
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5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do

osiaggnigcia celu wychowawczego.

Ceremonial wewnatrzszkolny

§58
1. Gtéwnym zadaniem szkoty jest nauczanie mlodziezy i wychowanie jej na §wiadomych,
odpowiedzialnych obywateli.
2. Ceremoniat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu stanowi integralng czesé tradycji i planu
wychowawczo-profilaktycznego placowki. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru,
organizacj¢ §lubowania uroczystosci szkolnych.
3. Symbole szkoty.
1) Zespodt Szkolno-Przedszkolny posiada Patrona - Karola Szymanowskiego;
2) Sztandar;
3) Hymn Szkoty:
1. Nad brzegiem rzeki Skawy, u kamieniolomu stop
Kolejne pokolenia szukaja zycia drog
Tu zdobywamy wiedzg,tu poznajemy $wiat
Otuchy, wiary w siebie dodaje bratu brat
Ref:Nasza mata Ojczyzna
Nasz drugi wazny don
Mtodym sercom tak bliska
Planéw i marzen port
2. Dzwon na koscielnej wiezy wcigz przypomina by
Wsrod szkolnej zawieruchy nie traci¢ nigdy sit
Ufno$ci petni, wiary, wszak mamy jeden cel

W madrosci i przyjazni przezywac kazdy dzien

4. Sztandar Szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi i zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga wlasciwych postaw i jego poszanowania.
1) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w szklanej gablocie. W gablocie znajduja si¢
takze insygnia pocztu sztandarowego.
5. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszezytu.

1) Sktad pocztu sztandarowego: chorazy (jeden uczen), asysta (dwie uczennice);
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
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Kandydatury sktadu pocztu zgltaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniow do dyrektora szkoty;

Uczniowie wybierani sg sposrod starszych uczniow klas Szkoty Podstawowe;;

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice;

Kadencja pocztu trwa jeden rok;

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru uzupehniajacego;

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i biate
rekawiczki;

Uczniowie, uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswietnie: chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie; dziewczgta: biate bluzki, ciemne

spddnice.

6. Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, ktore odbywaja si¢ w szkole. Opuszcza miejsce

uroczysto$ci przed czescig artystyczna.

7. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty bierze

udzial w nastepujacych uroczystosciach lokalnych:

1)
2)
3)
4)
5)

rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej;

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. §wigto Patrona

szkoty, §lubowanie uczniéw klas I, pozegnanie uczniow)

8. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

5)

»Zasadnicza” — na bacznos¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
rowniez postawa przyjmowania przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu;

»prezentuj” — chorazy podnosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;
»salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie §lubowania, sktadania przyrzeczen, w
kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa oraz odczytywania apelu
polegtych czy salwy honorowe;j;

,,-na rami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod
katem 45 stopni;

,,Spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

9. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystosci pozegnania klas

osmych Szkoty Podstawowej
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Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu i ustawia si¢ w nastgpujacym porzadku: chorazy i asysta przodem do bocznych
ptaszczyzn sztandaru;

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Karola
Szymanowskiego w Osielcu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote”;
Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar szkoty.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego™;

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, nastgpnie ustepujacy chorgzy

przekazuje sztandar.

10. Na uroczystosciach szkolnych, z wylaczeniem $wiat panstwowych, §piewany jest hymn szkoty.

11. Na akademiach szkolnych poswigconych uroczysto§ciom panstwowym $piewany jest hymn Polski

,»,Mazurek Dabrowskiego”.

12. Do uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy szkotly naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecie roku szkolnego (1 IX);

Dzien Edukacji Narodowej (14 X);

Dzien Patrona Szkoty

Swigto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V);

Zakonczenie roku szkolnego.

13. Budynek szkolny dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1)
2)
3)
4)

§59

Swigta panstwowe;
wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
podczas zaloby narodowej;

inne uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty.

Postanowienia koncowe

1.Zespdt Szkolno-Przedszkolny uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow.

4. Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie szkoty gwarantowana jest stosownie do przepisow

ustawy o zwigzkach zawodowych.
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5. W sprawach statutowo nie uregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegblnosci zawarte w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydane na jej podstawie akty prawne.
6. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:
1) zapisy Statutu bedg sprzeczne z przepisami o§wiatowymi wydanymi po wejsciu w zycie
Statutu;
2) wprowadzane poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegdlowe ujecie postanowien
w nim zawartych.
7. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystapi¢ kazdy organ Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.
8. Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia w

bibliotece szkolnej.
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