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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000224216

Procedura rekrutacyjna ma za zadanie wytonienie grupy 18 uczniéw/uczennic i 12
nauczycieli/nauczycielek (oraz uczestnikow/uczestniczek rezerwowych), ktérzy wezma udziat w
dziataniach przygotowawczych oraz zasadniczej czesci projektu - zagranicznej mobilnosci uczniéw
i kadry pedagogicznej, dzieki ktérej mozliwe bedzie osiggniecie przyrostu kluczowych kompetencji
w obszarach: jezyk angielski, kompetencje cyfrowe, w zakresie wspdtpracy zespotowej, organizacji
wilasnego warsztatu pracy , postugiwania sie w mowie ojczystej (uczniowie) oraz w zakresie
stosowania form i metod pracy sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji kluczowych u uczniéw .
Niniejszy regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami okresla zasady naboru ucznidéw, kadry
pedagogicznej oraz przedstawia ramowe zatozenia projektu, ktéry bedzie realizowany przez Zespét
Szkolno-Przedszkolny w Osielcu, 34-242 Osielec.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o:

e zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;

e réwnosc szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pteé, niepetnosprawnosé, wyznanie, itd.;

e jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

1. ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt o nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000224216, w ramach ktérego planowana jest mobilno$é
zagraniczna (wyjazd zagraniczny) ucznidow/uczennic, realizowany jest ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej” Akcji 1 —
Mobilnos$¢ edukacyjna w konkursie 2024. Termin realizacji projektu 1.12.2024-31.05.2026. Biuro
miesci sie w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu.

2. Planowane mobilnosci (terminy, ktore z przyczyn niezaleznych od organizatora mogg ulec zmianie):

a. Mobilnos¢ Kadry Pedagogicznej 30.06.2025-04.07.2025

Mobilno$¢ obejmuje udziat w 5 -dniowych kursach:

a.

,Komunikacja, wspdtpraca, kreatywnos$é i krytyczne myslenie”(6 nauczycieli/nauczycielek) -

celem pierwszego z planowanych kurséw jest poznawanie réznych sposobdéw oraz metod rozwijania
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ucznidéw w zakresie komunikacji, kreatywnosci czy krytycznego myslenia, stosowania metod pracy
sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Ksztattowanie tych kompetencji pozwoli na
pozyskanie wiedzy i poznanie sposobdéw zarzadzania umiejetnos$ciami poznawczymi i
interpersonalnymi przyczyniajacymi sie do dobrego samopoczucia i sukcesu w zyciu. Uczestnicy zajeé
zapoznajg sie z metodami symulacji twdrczego myslenia wsréd uczniéw, poznajg techniki asertywne,
korzysci ze wspotpracy i sposoby jej rozwijania na réznych poziomach. Nauczg sie rozwigzywania
problemdéw poprzez wiasciwe wykorzystywanie programow umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
poznajg sposoby zarzgdzania ztoscig i alternatywy dla agres;ji.

b. »,Zwiekszanie zaangazowania dzieki EdTEch” (6 nauczycieli/nauczycielek). Szkolenie bedzie
skupiato sie gtdwnie na zapewnieniu nauczycielom szerokiej gamy narzedzi technologicznych w celu
zwiekszenia kreatywnosci, ciekawosci, zaangazowania, zabawy, uczenia sie indywidualnego i
wspdlnego oraz krytycznego myslenia u uczniow. W tym celu kreatywnos¢ i motywacja uczestnikéw
zostang pobudzone poprzez zapoznanie sie z szerokg gamg aktualnych aplikacji edukacyjnych.
Omowione zostang wszystkie etapy nauczania: od zarzadzania klasg, przygotowania i prowadzenia
zajeé, oceniania, zadan organizacyjnych szkoty i komunikacji rodzic-nauczyciel. Nauczyciele zagtebig sie
w rézne sposoby ulepszenia prezentacji, organizacji i planowania lekcji, a takze przejrzg wiele zasobdw,
aby opracowac skuteczng praktyke. Planowane jest takze korzystanie z aplikacji do rysowania, w tym
tworzenie niesamowitych filméw oraz renderowanie quizéw i projektéw w zabawny i przyjemny
sposob.

b. Mobilnos¢ ucznidw -HISZPANIA 22.09-03.10.2025
c. Mobilnos¢ ucznidw -WLOCHY 20.10.2025-24.10.2025

Mobilno$¢ obejmuje zajecia teatralne w szkole goszczacej we wskazanych krajach. W pozostate dni
zorganizowane bedg spotkania majgce na celu wymiane doswiadczen, wymiane dobrych praktyk oraz
rozwéj swiadomosci miedzykulturowej, wzrost zaangazowania ucznidbw w europejskie programy
mobilnosciowe :

® Program kulturowy - poznawanie hiszpanskiej, witoskiej kultury, zwyczajow,
zabytkéw w odniesieniu do wspdlnego europejskiego dziedzictwa i réznorodnosci;

® Poszerzanie horyzontéw Swiatopoglagdowych i nawigzywanie kontaktow
miedzynarodowych

® Uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne do
funkcjonowania w odwiedzanych krajach; przeloty i transfery, ubezpieczenie,
transport lokalny, realizacja kursu o tematyce zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie,
nadzér nad prawidtowym przebiegiem programu mobilnosci oraz wsparcie
organizacyjne.

Mobilnos¢ ucznidw zostanie poprzedzona zajeciami przygotowawczymi obejmujacymi
przygotowanie jezykowe, kulturowe, pedagogiczne.

W mobilnosci odbywajgcej sie w terminie okreslonym w pkt 1.1. uczestnikami projektu bedzie facznie
18 uczniéw/uczennic uczeszczajgcych do klas VIl z 2 opiekunami w kazdej mobilnosci oraz 12
uczestnikéw kadry pedagogicznej .
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3. Celami gtéwnymi projektu s3:

e Podniesienie kompetencji ucznidéw/uczennic w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim.
Podniesienie kompetencji nauczycieli/nauczycielek w zakresie poznania i wykorzystania
narzedzi ICT w nauczaniu.

e Podniesienie kompetencji nauczycieli/nauczycielek w zakresie stosowania form i metod pracy
utatwiajgcych ksztattowanie sie poprzez dostep do zrédta.

e Podniesienie zasiegu u ucznidow/uczennic Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu w
zakresie wspotpracy zespotowej, organizacji wtasnego warsztatu pracy, postugiwania sie w
mowie ojczyste;j.

Uczen/uczennica, nauczyciel/nauczycielka bioragca udziat w projekcie nie ponosi kosztow
finansowych. Koszty uczestnictwa pokrywa Zespét Szkolno — Przedszkolny w Osielcu w ramach
realizowanego projektu. W przypadku zdarzen losowych aktywnosci mogg by¢ odwotane.

2. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 18 uczniéw i uczennic oraz 12 osdb kadry
pedagogiczne]j ksztatcgcych sie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Osielcu.

2. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci na podstawie procedury
rekrutacyjnej przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktdrej wejdg przedstawiciele
Szkoty.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a takie dziatania
przygotowawcze sg pokrywane przez Szkote z dofinansowania z Programu FERS

4. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 5 dni oraz maksymalnie jeden dzien
bezposrednio przed rozpoczeciem okresu zaje¢ merytorycznych i maksymalnie jeden dzien
nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu okresu zaje¢ merytorycznych przeznaczonych na podroéz
w przypadku Hiszpanii oraz 3 dni w przypadku Wtoch.

5. Jako okres mobilnosci rozumie sie czas trwania zaje¢ merytorycznych realizowanych podczas
trwania wyjazdu zagranicznego.

6. Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu bedg odbywaty sie w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w wymiarze 6-8h dziennie.

7. W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikdw zostanie wykorzystany
na realizacje programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.
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8. Podczas zaje¢ merytorycznych uczniowie bedg realizowaé zatozony program merytoryczny
wspdlnie z uczniami Szkoty Partnerskiej z Wtoch, Hiszpanii oraz specjalistycznego kursu w
przypadku nauczycieli w j. angielskim.

9. Uczniom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny ze strony Szkoty Partnerskiej, ktéry bedzie
czuwat nad prawidtowa realizacja zaje¢ wspdlnie z opiekunami delegowanymi przez Szkote,

zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem. Uczestnik mobilnosci
zobowigzany jest wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna.

10. Grupa docelowa w projekcie.

Grupg docelowg projektu mogg byé:

uczniowie i uczennice uczeszczajgce do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu

oraz
o kadra pedagogiczna— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni/specjalisci (nauczyciele,
nauczyciele-dyrektorzy, nauczyciele-psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze,
nauczyciele-logopedzi, nauczyciele pracujacy w Swietlicach), ktérzy sg zatrudnieni w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Osielcu,
oraz

znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach.

Do niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach mozna zaliczy¢ osobe spetniajaca
co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

Niepetnosprawnosc tj. obnizona sprawnosé fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna,
ktora w interakcji z roznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.
Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosc¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen
oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego
konczenia nauki.

Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby
zadtuzone lub doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki
spotecznej, osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

Rdznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci osdb pochodzacych ze
Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby
nalezagce do mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z adaptacja
jezykowa lub integracjg kulturowa badz religijna.

Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami
lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem
fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w Zyciu
spotecznym.

Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé, osoby o
ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby

4



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwaju Spotecznego - Polska Unie Europejska

w wieku ponizej 25 lat (jako jednostki rozpoczynajgce prace zawodowga nieposiadajgce
doswiadczenia), osoby w wieku powyzej 55 lat (jako osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb
narazonych na wypalenie zawodowe).

e Przeszkody natury geograficznejtj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych wg stopnia
urbanizacji Degurba 2 i 3, tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscia obywateli, mniej
rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw
oddalonych lub wiejskich, osoby z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o
stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura, miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze). W celu sprawdzenia klasyfikacji obszaru
miejscowosci uczestnika projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA nalezy wybra¢ arkusz PL i
odszuka¢ miejscowos¢ w ponizszym wykazie:

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/345175/501971/EU-27-LAU-2022-NUTS-2021 .xIsx

3. KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA

1. Na potrzeby projektu zostanie powofana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
z Przewodniczgcego Komisji oraz dwdch jej Cztonkow.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
® Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor,
e Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — wychowawca, nauczyciel jezyka angielskiego
e Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — wychowawca, instruktor zajec teatralnych
e (Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — wychowawca, koordynator projektu
e Cztonek Komisji Rekrutacyjnej - nauczyciel

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym
przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry definiuje szczegétowe zasady naboru
uczniow do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji
i projektu, weryfikacje ztozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych
oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje podejmuje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

4. ZASADY REKRUTACII UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej punkt 5.17 niniejszego regulaminu. Sposréd wszystkich zgtoszern Komisja
wybierze uczestnikdw z najwyzszg iloscig punktdw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie
rekrutacji zostanie ustalona lista uczestnikow rezerwowych.
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2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

3. W rekrutacji wzigé mogg udziat uczniowie i uczennice klasy VII, w przypadku wolnych miejsc
klasy VI. Wszyscy uczestnicy majg réwne prawo dostepu do informacji.

4. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stronie
internetowej Szkoty a takze w sekretariacie Szkoty.

5. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg Uczniom Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

6. Dokumenty mozina skfada¢ w terminie od 10.02.2025r. od godziny 8.00 do 17.02.2025r. do
godziny 13.15.

7. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikdw projektu mogg sktadac
dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

8. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac¢ z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

9. Che¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty ,Karty
Zgtoszenia do Mobilnosci”.

10. Aby ,Karta Zgtoszenia do Mobilnosci” zostata rozpatrzona przez Komisje muszg zostaé
wypetnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem
kandydata oraz rodzica lub opiekuna prawnego w przypadku osoby niepetnoletnie;j.

11. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.

12. Szczegétowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteridw oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjng merytorycznej czesci , Karty
Zgtoszenia Ucznia lub kadry pedagogicznej do Mobilnosci”:

Kryteria obligatoryjne — brak spetnienia kryterium powoduje odrzucenie kandydata z przyczyn
formalnych

1. Status ucznia, uczennicy lub kadry pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Osielcu.

2. Status osoby znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw.
mniejszych szansach zgodnie z punktem 2.10 (wystarczy spetnienie
jednego z punktow - )

Kryteria dodatkowe — dotyczy ucznidéw.

e Kryterium 1 — ocena z jezyka angielskiego za ostatni semestr nauki ( 2024/2025)(ocena
celujaca - 6 pkt; bdb - 5 pkt; db - 4 pkt; dst - 3pkt; dop - 2 pkt, ndst. - 1 pkt) - max. 6 pkt;

e Kryterium 2 — Ocena zachowania za ostatni semestr nauki ( 2024/2025) (ocena wzorowa
- 6 pkt; bdb — 4 pkt; db -1 pkt; popr - nag - 0 pkt) — max. 6 pkt;
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e Kryterium 3- srednia z ocen ze wszystkich przedmiotéw za ostatni semestr nauki (
2024/2025) - ( $rednia 4,75 i powyzej -2 pkt, Srednia 4,5 i powyzej do 4,75 — 3 pkt, $Srednia
4,0 i powyzej do 4,5— 4pkt, Srednia 4,0 i ponizej -5 pkt) — max 5 pkt

e Kryterium 5— list motywacyjny (krétki opis, dlaczego chce wzigé udziat w projekcie,
zawarty w ,Karcie Zgtoszenia Ucznia do Mobilnosci” oraz opisujgcy dodatkowe dziatania
kandydata/kandydatki podjete w szkole. Za kazde istotne dziatanie podjete na terenie
klasy , szkoty w ostatnim semestrze nauki ( 2024/2025) lub roku szkolnym (2023/2024)
1pkt - max. 6 pkt;

o Kryterium 7 — prezentacja sceniczna — max 6 pkt. — zgodnie z kartg oceny. Prezentacja
przeprowadzona miedzy 17 a 21 lutego.

e Kryterium 8 — dodatkowe czynniki wpisujgce uczestnika w niekorzystnej sytuacji poza
wskazanym jako kryterium obligatoryjne, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach wskazane
w punkcje 2.10 (Za kazdy czynnik dodatkowo 0,5 punktu we wskazanym w punkcie 2. 10
regulaminu - dokumentacja uzasadniajagca spetnienie czynnika do wglagdu komisji
rekrutacyjnej ) - max 3 pkt.

Kryterium 6 dodatkowe— w przypadku osdb z tg samg iloscig punktow zakwalifikowany uczen o
nizszych dochodach na podstawie oswiadczenia rodzica.

Kryteria dodatkowe -dotyczy nauczycieli:

e Kryterium 1 — nauczyciele/nauczycielki przedmiotow scistych - 3 pkt., inne przedmioty 0 pkt

Kryterium 2 — Staz pracy (15 lati wiecej - 3 pkt; 10-14 lat 2 pkt; 8-9 lat -1 pkt; ponizej 8 lat - 0
pkt) -

e Kryterium 3- dyrektor 3 pkt
e Kryterium 4 — lider PPP - 3 pkt
o  Kryterium 5 — funkcja wychowawcy - 3 pkt

e Kryterium 7 — kwalifikowanie sie do grupy oséb z wiekszg iloscig czynnikéw niz jeden
obligatoryjny — za kazdy 1 punkt.

e Kryterium 6 - w przypadku rownej ilosci punktéw decyzja Dyrektora szkoty wynikajgca z
whnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

13. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriow
po analizie zgtoszenia ucznia/uczennicy oraz nauczyciela/nauczycielki.
14.Informacje bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢

bagdZ podawania fatszywych  informacji Komisja ~moze  wykluczy¢  kandydata
z procedury rekrutacyjnej.
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5. ZASADY REKRUTACJI UCZETNIKOW

Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszenn kandydatéw tworzy liste rankingowa,
na ktérej umieszcza 18 ucznidow oraz 12 nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz
liste rezerwowa z kandydatow/kandydatek najwyzszg iloscig punktéw .

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja te sama liczbe punktéw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu, decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa wraz z protokotem zostang
udostepnione w sekretariacie Szkoty po zakonczenia rekrutacji tj. najpdzniej 24 lutego przy czym
po wykonaniu czynnosci rekrutacyjnych moze by¢ w terminie wczesniejszym dla
nauczycieli/nauczycielek i uczniéw /uczennic.

Uczniowi/uczennicy oraz nauczycielowi/nauczycielce, ktéry ztozyt dokumenty aplikacyjne do
projektu przystuguje mozliwos¢ wgladu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym
kontakcie z Cztonkami Komisji.

Uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki, ktérzy zakwalifikowali sie do projektu,
zobowigzani sg do uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych w okresie od 01 kwietnia 2025
r. do 30 czerwca 2025r. (zajecia mogg odbywac sie online). Brak uczestnictwa w zajeciach
réwnoznaczny bedzie z rezygnacjg ucznia z udziatu w projekcie.

W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub innych powodéw, przystuguje mu
prawo do wniesienia odwotania.

Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada sie do trzech dniu po ogtoszeniu listy rankingowej do
Dyrektora Szkoty na Pismie, wskazujagc w nim niezgodnosci co do koricowej oceny formularza
zgtoszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wyda
decyzje o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego jest ostateczna.

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw, Kandydat uzyska inng liczbe punktéw niz
po weryfikacji formularza za pierwszym razem, Komisja udostepnia w sekretariacie Szkoty
zaktualizowang liste rankingowg oraz liste rezerwowg, co musi nastgpi¢ do 3 dni roboczych.

Dwoje uczniéw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek, ktorzy uzyskali najwiekszg ilo$¢ punktéw w
ramach listy rezerwowej, ma prawo do wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jesli
wskazany uczestnik z tego prawa zrezygnuje, to prawo to przechodzi na kolejng osobe z listy
rezerwowej.

Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang udostepnione w
Sekretariacie Szkoty.
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Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg swojg
gotowos¢ do udziatu w projekcie. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobowigzane
do udziatu w zajeciach przygotowawczych. O szczegétach, w tym datach kursu i jego zawartosci,
uczestnikéw poinformuje Koordynator projektu.

Przed mobilnoscig rodzice lub opiekunowie uczniéw podpiszg umowy na realizacje projektu ze
Szkota.

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej,
moze odstgpié od uczestnictwa w projekcie, niezwtocznie informujgc o tym Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji.

Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez Komisje
Rekrutacyjna.

Procedura rekrutacji

a) powotanie komisji rekrutacyjnej

b) opublikowanie dokumentéw rekrutacyjnych

c) zbieranie zgtoszen od uczestnikéw

d) oceana punktowa zgtoszen zgodnie z kryteriami
e) opublikowanie listy rankingowej

f) utworzenie listy rezerwowej

g) podpisanie umowy z uczestnikiem/opiekunem prawnym oraz dokumentéw wynikajacych
z realizacji projektu

6. PROCEDURA W PRZYPADKU NIEPOWODZENIA REKRUTACII | NABORY DODATKOWE

W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnika
lub innych zaistniatych okolicznosci, szkota zastrzega sobie mozliwosé ogtoszenia dodatkowego
naboru.

7. ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia

niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub zaprzestania nauki/pracy w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku, gdy: rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatoréw projektu w terminie do 5

9



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwaju Spotecznego - Polska Unie Europejska

dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny lub rezygnacja nastgpita z waznych
powodéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej i organizacja wysytajgca zostata
zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.

W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/ opiekuna
prawnego.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

8 .WYMAGANE DOKUMENTY W PROJEKCIE

1. Na etapie rekrutacji:

a. formularz zgtoszeniowy od ucznia,

b. formularz zgtoszeniowy od kadry,

c. oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

b. umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcy a uczestnikiem mobilnosci, oswiadczenia
dot. przetwarzania danych osobowych

3. Przed wyjazdem:
a. dokumenty wymagane przez Partnera np. europass CV itp. — jesli dotyczy,

b. zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji
wysytajacej,
¢. program mobilnosci grupowej ucznidw i kursu podpisany przez organizacje wysytajaca i
przyjmujaca.

4. Po powrocie:
a. w przypadku mobilnosci grupowej ucznidw - lista uczestnikdw i oséb towarzyszacych oraz

zrealizowany program uczenia sie (w tym na okreslajagcy date rozpoczecia i zakonczenia
dziatania, harmonogram dziatan i zastosowane metody) — podpisane przez organizacje

wysytajaca i przyjmujaca,

b. w przypadku kursu - faktura lub inne wydane i podpisane przez organizatora kursu lub
szkolenia zaswiadczenie, w ktdrym wyszczegdlniono imie i nazwisko uczestnika, nazwe
odbytego kursu lub szkolenia oraz daty rozpoczecia i zakoniczenia udziatu uczestnika,

c. certyfikaty od organizacji przyjmujgcych,

10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwaju Spotecznego - Polska Unie Europejska

d. dokumenty Europass — Mobility zatwierdzone przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum
Europass,

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajeé, itp.
9. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Udziat w zajeciach z zakresu:
- jezyka obcego,
- przygotowania pedagogicznego,
- przygotowania kulturowego, teatralnego

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno
przed wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentéw
ewaluacyjnych.

4. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspodtpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje
projektu w szkole i podczas pobytu w kraju przyjmujacym, przestrzegania polecen opiekuna
wyjezdzajgcego z uczestnikami.

7. Odbycia mobilnosci zgodnie z programem.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy,
odbywania mobilnosci, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

9. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
Srodkow odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i
obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

10. Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, ubezpieczenia podrdznego.

11. Po powrocie z mobilnosci Uczestnicy bedg zobowigzani do przekazania nabytej podczas
wyjazdu wiedzy w placowce, wdrozenie efektéw uczenia sie w codzienng prace oraz do wigczenia
sie w dziatania upowszechniajgce, poprzez:

® przygotowanie przez Uczestnika i zlozenie raportu za posrednictwem
odpowiedniego systemu raportu z mobilnosci zgodnie z wytycznymi koordynatora;

11



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwaju Spotecznego - Polska Unie Europejska

e aktywny udziat we wszystkich dziataniach upowszechniajgcych zgodnie z
przygotowanym planem upowszechniania zgodnie z wytycznymi koordynatora.

8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutaciji:

Zat. Karta Zgtoszenia Ucznia do Mobilnosci;
Zat. Karta Zgtoszenia Kadry Nauczycielskiej do Mobilnosci

Karta oceny prezentacji scenicznej

Zatwierdzit

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Osielcu

Iwona Nowak
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