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Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej1

I- Dane osobowe kandydata i rodzic6w’

1. | Imie/Imiona i Nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata T N O T A T P

w przypadku braku PESEL serig i mumer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

4. | Imie/Imiona i Nazwiska rodzic6w kandydata Matki

Ojca
5. | Adres miejsca mmieszskania Kod pocztowy
rodzicéw i kandydata Micjsoowokt
Ulica
Numer domu /numer
mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej | Telefon do kontakiu
i numery telefonéw rodzicéw kandydata Matki —
o o e Adres poczty elektronicznej
o ile je posiadaja
Telefon do kontaktu
Ojca N
' Adres poczty elektronicznej

II- Informacja o zloZeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych szkél
podstawowych‘
Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej szkoty podstawowej, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy tych szkét w kolejnosci od najbardziej
do najmniej preferowanych’ '
1. Pierwszy wybér

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

1 Zgodnie z art. 133 ust. 2 ustawy Prawo ojwiatowe, | dydaci zamieszkali pozs obwodem publicznej szkoty pod ; moga by¢ pryjeci do kiasy I po przeprowadzeniu postep
y inego, jezeli dana publi szkota podstawowa nadal dyspomuje wolnymi miejscami.

2 Zakres danych osobowych kandydata i dzicow, ktore sg pozyskiwane przez publi szkote p 3 we wnios Mm@yzmlmmlmmm.
3 Zgodnie z art. 25 Kodeksu cy il e ieszkania osoby fizyczne] jest miej ",whénjoaobsnp:ubywnnmimﬂqopobm

4 Zgodnie z art. lSGust.lmwy?uwootwimwe,wlﬁonkomyjqdzdopubﬁczujukdypodmmwdmbyéﬂomydoniewbainiznwhwyhuychnh&chyhauh
mozliwosé dopuici organ prowad

3 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo 08 i
ych. W

e, wriosek powirien zzwierat wil 4ci wybranych publicznych szkét w porzadiu od najbardziej do najmic
preferowanych. Wnioskod jest igza ,pod-énhinﬂnmucjewueiciwniosku.




III- Informacja o speianiu dodatkowych kryteri6w®

*) Jezeli cheesz » by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego kryterium,
napisz TAK i dolgez do wniosku oswiadczenie potwierdzajace spetnianie tego kryterium.

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty Potwierdzajgce spetnianie kryterium Zgloszenie kryter:um
do oceny Tak”
| 2 3 4
1.
2.
3.
1 ]

" Dc wniosku dolgczam dokumenty® potwierdzajace spetianie kryterium wymienionego w punkcie .......... ..

Os$wiadczenia przedkiadane Przez rodzicéw kandydatéw, ktére stanowig dokumenty potwierdzajace speliania
kryteriéw rekrutacji powinny by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej poprzez podpisanie klauzuli
>>.lestem $wiadomy odpowiedzialnogci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia<<”. Klauzula ta zastepuje
potczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen.

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratore przetwarzanych  danych w  ramach procesu  rekrutacji  jest
4 WO’(SS ............ pry W oah. Qe nr  kontaktowy
A8 AE .02 S ,

2. Inspektorem  Ochrony Danych jest bﬁR\uSlKOQUNSk{ ........................ Kontakt
Z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod
cdresem i 124t axri/mz.k;azioum@ cbr.2k pL

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art.
130 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
coraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.
4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byc: uprawniony podmiot obstugi
in“ormatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia




10.

11.

12.

przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji migedzynarodowe;.
Dane bed3 przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktérego
wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3 przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w
ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, lub szkoly zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do 2adania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22ust. 1i
ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajq automatycznie oraz ze
nie buduje sie jakichkolwiek profili kandydatéw.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo whiesienia
skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, Ze przetwarzanie ich danych
osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostatby powotany inny
organ nadzorczy, to ten organ bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi’.

Podanie danych osobowych zawartych w treéci wniosku oraz dotaczenie stosownych dokumentéw
jest obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo oswiatowe.

Zapoznatam si¢/zapoznatem sie z trescia powyiszych poucze. Oswiadczam, ze podane informacje s
zgodne ze stanem faktycznym.

Data Czytelny podpis rodzica kandydata

7 prawo whiesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie_dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg
przepisy Prawa oswiatowego.
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